Projekt

w sprawie zamiaru utworzenia osrodka wsparcia dziennego pobytu dla oséb
starszych ,,Aktywny Dom Seniora" w Tyczynie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
17 ust. 2 pkt 3, art. 51, art. 111, art. 111a ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.) Rada Gminy Tyczyn
uchwala, co nast¢puje:

§ 1 Podejmuje si¢ zamiar utworzenia z dniem 01 czerwca 2025 roku gminnej jednostki
budzetowej osrodka wsparcia dziennego pobytu dla oséb starszych ,,Aktywny Dom
Seniora" w Tyczynie.

§ 2 Postuluje si¢ okreslenie mienia stanowigcego majatek Gminy Tyczyn, ktore bedzie
przekazane do dyspozycji gminnej jednostki budzetowej ,,Aktywny Dom Seniora" w
Tyczynie.

§ 3 Wskazuje kierunek dzialania Burmistrza Gminy Tyczyn i ustala mu cel ktory
powinien poprzez swoja dzialalno$¢ osiggna¢ — osrodek dziennego pobytu dla osob
starszych w Tyczynie ,,Aktywny Dom Seniora" (postulowany stan rzeczy, pewne
wyobrazenie ksztattu przysziosci). Okresla jego priorytety: wskazanie $rodkow
finansowych i rzeczowych koniecznych do wykonania uchwaty, okreslenie sposobu czy
terminu jej realizacji, podjecia konkretnych rozwigzan prawnych, ustalenie
harmonogramu jej realizacji, wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie
uchwaly lub poszczegolnych jej elementéw. Upowaznia Burmistrza Gminy Tyczyn do
dokonania czynnos$ci niezbednych w procesie utworzenia dziennego pobytu dla osob
starszych ,,Aktywny Dom Seniora", z tym zastrzezeniem, ze wszelkie mozliwe,
koniecznych 1 prawnie dopuszczalne dzialania w tym zakresie sg pozostawione do jego
wylacznej decyzji oraz samodzielnego ustalenia sposobu zalatwienia tej sprawy.

§ 4 Przedstawia si¢ propozycj¢ draftu statutu dziennego pobytu dla oséb starszych
»~Aktywny Dom Seniora" w Tyczynie w brzmieniu okre§lonym w zalaczniku do
uchwaty.

§ 5 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Tyczyn.

§ 6 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie
Ad. 81

Wzrastajgca w szybkim tempie liczba seniorow jest powaznym wyzwaniem dla
organéw panstwa tworzacych irealizujagcych polityki spoleczne w tym obszarze.
Systemy wsparcia 0sob starszych nie powinny by¢ budowane wylacznie na podstawie
diagnoz ogolnopolskich, lecz rowniez — a moze przede wszystkim — na podstawie
rozpoznania lokalnej sytuacji w jednostkach samorzadu terytorialnego. Na poziomie
gminy dziatania w tym obszarze powinny w sposoéb kompleksowy wyznacza¢ gminne
strategie rozwigzywania problemow spotecznych. Dokumenty te nie moga jednak mie¢
charakteru deklaratywnego. Powinny precyzyjnie okresla¢ nie tylko zakres
podejmowanych dzialan iich horyzont czasowy, ale réwniez — W SposOb
sparametryzowany — metody oceny realizacji tych dzialan, w powiazaniu ze srodkami
przewidzianymi naich sfinansowanie. Jedng z form wsparcia oferowang osobom
starszym przez gminy w systemie pomocy spolecznej jest umozliwienie im pobytu
w dziennych domach pomocy. Dzigki temu seniorzy, przy udziale wykwalifikowanego
personelu, mimo utraty petnej samodzielnosci, moga w dalszym ciggu funkcjonowac
w dotychczasowym S$rodowisku. Osoby, ktorym gmina ani rodzina nie sg W stanie
zapewni¢ wla$ciwej opieki w miejscu zamieszkania, kierowane sg do domoéw pomocy
spotecznej, co jednak wigze si¢ z potrzeba przystosowania si¢ do nowego srodowiska
I moze by¢ dla osoby starszej trudne, a dla gminy stanowi znaczace obcigzenie
finansowe. Pomoc adresowana do osoby starszej jest skuteczna, jezeli jej forma jest
wlasciwie dobrana do potrzeb — sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej
I mieszkaniowej. Wspieranie seniora W srodowisku zamieszkania to dziatanie
sprzyjajace utrzymaniu odpowiedniej jakosci jego zycia 1opOzniajace potrzebe
korzystania z pomocy instytucjonalnej — pobytu w placowce calodobowej opieki, jaka
jest DPS. Mozliwo$¢ korzystania z ustug Aktywnego Domu pomocy poszerza katalog
tych dzialan. Utworzenie iprowadzenie placowki tego rodzaju jest jednym
Z nielicznych zadan gminy w zakresie pomocy spolecznej, ktore nie ma charakteru
obowigzkowego.

Gmina Tyczyn ma 11 397 mieszkancow, z czego 50,7% stanowiag kobiety, a
49,3% mezczyzni. W latach 2002-2022 liczba mieszkancow zmalata o 25,0%. Sredni
wiek mieszkancéw wynosi 38,9 lat i jest mniejszy od $redniego wieku mieszkancow
wojewddztwa podkarpackiego oraz mniejszy od $redniego wieku mieszkancow catej
Polski. Mieszkancy gminy Tyczyn zawarli w 2022 roku 44 malzenstw, co odpowiada
3,9 matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to warto$¢ porownywalna do warto$ci dla
wojewodztwa podkarpackiego oraz nieznacznie mniej od wartosci dla Polski. W tym
samym okresie odnotowano 1,1 rozwoddéw przypadajacych na 1000 mieszkancow.
28,9% mieszkancéw gminy Tyczyn jest stanu wolnego, 59,7% zyje w malzenstwie,



3,6% mieszkancow jest po rozwodzie, a 7,5% to wdowy/wdowcy. Gmina Tyczyn ma
ujemny przyrost naturalny wynoszacy -13. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -
1,15 na 1000 mieszkancéw gminy Tyczyn. W 2022 roku urodzito si¢ 85 dzieci, w tym
47,1% dziewczynek i 52,9% chlopcow. Srednia waga noworodkow to 3 344 gramow.
Wspolczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do
liczby zgonow wynosi 0,96 1 jest znacznie wickszy od $redniej dla wojewoddztwa oraz
znacznie wigkszy od wspdlczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju. W 2021
roku 31,5% zgonéw w gminie Tyczyn spowodowanych bylo chorobami uktadu
krazenia, przyczyng 16,5% zgonow w gminie Tyczyn byly nowotwory, a 7,0% zgonow
spowodowanych bylo chorobami uktadu oddechowego. Na 1000 ludnos$ci gminy
Tyczyn przypada 8.66 zgondow. Jest to znacznie mniej od wartosci $redniej dla
wojewodztwa podkarpackiego oraz znacznie mniej od wartosci $redniej dla kraju. W
2022 roku zarejestrowano 249 zameldowan w ruchu wewngtrznym oraz 107
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewn¢trznych wynosi dla gminy Tyczyn
142. W tym samym roku 8 osob zameldowato si¢ z zagranicy oraz zarejestrowano 4
wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace 4. 60,0%
mieszkancow gminy Tyczyn jest w wieku produkcyjnym, 22,2% w wieku
przedprodukcyjnym, a 17,8% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

Obecnie co szosty mieszkaniec Gminy Tyczyn jest w wieku poprodukcyjnym,
wspieranie seniorow w $rodowisku zamieszkania to dziatanie sprzyjajace utrzymaniu
odpowiedniej jakoSci jego zycia 1 opOzniajace potrzebe korzystania z pomocy
instytucjonalnej — pobytu w placéwce catodobowej opieki, jakg jest DPS.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.) do podstawowych zadan pomocy spotecznej
nalezy rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb, w tym m.in. prowadzenie przez gming i zapewnienie miejsc
w osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob, ktore ze
wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos$¢ wymagaja czesciowej opieki i
pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Osrodki wsparcia sg
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej dziennego pobytu, ktore moga przy
tym by¢ faczone z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej i wowczas dzialajg one w
strukturach gminnego osrodka pomocy spolecznej. Powotlanie ,,Aktywnego Domu
Seniora” moze mie¢ na celu w szczegolnosci zapewnienie wsparcia osobom w wieku
60 plus zamieszkalym na terenie Tyczyna, nieaktywnym zawodowo,
niepelnosprawnym, zagrozonym ubdstwem i wykluczeniem spolecznym. poprzez
umozliwienie im korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnos$ci ruchowej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w
srodowisku lokalnym. ,,Aktywny Dom Seniora” moglby dziata¢ w strukturach Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie, a jego utworzenie moglo by¢



wspotfinansowane ze srodkow pozyskanych przez Gming Tyczyn w ramach programu
wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Ad. §2

Postuluje si¢ okre$leniec mienia stanowigcego majatek Gminy Tyczyn, ktére
bedzie przekazane do dyspozycji gminnej jednostki budzetowej ,,Aktywny Dom
Seniora” w Tyczynie.

Dom dziennego pobytu jest miejscem dla oséb starszych, samotnych i chorych.
Aktywizuje spotecznie i indywidualnie. Pomaga zorganizowa¢ i wypetni¢ dzien
osobom, ktére zaprzestaly aktywnosci zawodowej, zarowno tym, ktdre wcigz rozpiera
energia do dzialania, jak 1tym, ktérzy tej energii szukaja. Dom dziennego pobytu oprocz
towarzystwa innych 0sob, zapewnia zajecia w réznych dziedzinach, a takze podstawowa
opieke medyczng. W domu dziennego pobytu zazwyczaj mozna spedzi¢ okoto 8 godzin
na dobeg. Zakres dziatalnosci domow dziennego pobytu jest bardzo szeroki, pomaga
zorganizowa¢ czas w ciggu dnia, zaspokoi¢ potrzeby towarzyskie i kulturalne, dba¢ o
kondycje fizyczna i psychiczng, zapewnia podstawowg opieke zdrowotng.

Do zadan Aktywnego Domu nalezy:

e aktywizacja i integracja 0soOb starszych,

e tworzenie nowych wiezi spolecznych poprzez organizowanie wzajemne]
pomocy,

e budowanie wiezi miedzypokoleniowej poprzez zapobieganie rosngcej przepasci
miedzy seniorami a aktywnym mlodym pokoleniem,

e ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z problemami zycia
codziennego,

o ksztaltowanie umiejetnosci organizowania i zagospodarowania czasu wolnego z
uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, mozliwo$ci oraz umiejetnosci
uczestnika,

e zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,

e tworcze przezywanie okresu starosci,

e poglebianie zycia duchowego,

e dbatos¢ o kondycje fizyczng 1 intelektualng poprzez rehabilitacje ruchowa 1
terapi¢ zajeciowa.

Powyzsze dziatania dzienny dom pobytu realizuje poprzez:

e ustugi opiekuncze,

e terapi¢ zajeciowg grupowa 1 indywidualng dla podtrzymania kondycji
psychofizycznej,

o usthugi rehabilitacyjne,



e zapewnienie w ciggu dnia jednego cieptego positku oraz §niadania,

e poradnictwo specjalistyczne (psycholog, prawnik), ¢ zaspokajanie potrzeb
towarzyskich, rekreacyjno-kulturalnych,

e mozliwo$¢ udziatu w zajeciach terapeutycznych, plastycznych, muzycznych,

o specjalistyczne wsparcie i dedykowane zajgcia dla opiekunoéw faktycznych
uczestnikow DDP.

Wymogi sanitarno-lokalowe Aktywnego Domu pobytu W zakresie warunkow
bytowych, dom dziennego pobytu musi speinia¢ nastepujace warunki:

budynek 1 jego otoczenie nie moze mie¢ barier architektonicznych;

budynek wielokondygnacyjny musi mie¢ zainstalowang windg;
e by¢ wyposazony w system przyzywowo-alarmowy i system alarmu
przeciwpozarowego.

Pomieszczenia powinny by¢ przystosowane oraz spetnia¢ nastepujace funkcje:
e pokoju dziennego pobytu;
e wypoczynkowego i pracowni terapii indywidualnej;
e pracowni terapii grupowej;
e lazienki przystosowanej dla os6b niepetnosprawnych;
e jadalni;
o sali arteterapii, socjoterapii, muzykoterapii

Postulujemy w tym zakresie podjecie odpowiednich dzialan prawnych i
faktycznych.

Ad. 83

Kiedy opiekujemy si¢ osobg starsza zaczynamy zastanawia¢ sie, w jaki sposob
zorganizowa¢ opieke tak, aby byla ona jak najlepsza. Opiekunowie nierzadko staja
przed trudnym zadaniem pogodzenia pracy zawodowej z nieustanng opieka nad osobag
bliskg. Zazwyczaj pierwszym pomystem w takiej sytuacji jest podzial obowiazku opieki
migdzy innymi cztonkami rodziny. Jednak co zrobi¢, gdy takie rozwigzanie nie jest
mozliwe lub jest szczegodlnie obcigzajace dla opiekunow? Jedng z mozliwych form
pomocy zaréwno opiekunom, jak i ich podopiecznym jest pobyt dzienny. Forma
wsparcia dziennego jest skierowana do oséb starszych, ktore z réznych powodow nie
moga lub nie chcg przebywac same w domu, a w szczegolnosci do osob cierpigcych na
chorob¢ Alzheimera lub inne zespoly otepienne. Ideg wsparcia dziennego jest
zapewnienie osobom starszym opieki od godzin porannych do popotudniowych, od
poniedziatku do pigtku. Pobyt dzienny prowadzony jest nie tylko przez
wykwalifikowanych 1 do§wiadczonych terapeutdw, ale takze przez wspotpracujacych z



nimi lekarzy, psychologéw 1 innych specjalistow. Zapewnienie calodziennej opieki jest
duzym odcigzeniem dla opiekunéw, ktorzy moga zyskac cho¢ troche cennego czasu dla
siebie. Dzigki takiemu rozwigzaniu opiekunowie maja takze mozliwos$¢ polaczenia
wlasnej pracy zawodowej z opiekg nad chorym czlonkiem rodziny. Ponadto nie musza
martwi¢ si¢ o to, co ich bliscy robig pod ich nicobecnos¢ w domu. Wsparcie dzienne
daje opiekunom takze staty kontakt z terapeutami, od ktérych moga zasiggna¢ fachowe;j
porady dotyczacej organizacji opieki nad osobg chorg. Czesto przy osrodkach pobytu
dziennego, odbywaja si¢ takze prowadzone przez psychologa grupy wsparcia dla
opiekunow. Grupa wsparcia daje szans¢ wymiany do$wiadczen i wiedzy osob, ktore
zmagaja si¢ z trudem opieki nad swymi bliskimi. W gronie innych opiekunéw omawiane
sg problemy dnia codziennego dotyczace sprawowania opieki nad chorym i sposoby
radzenia sobie z nimi. Pobyt dzienny jest zorganizowany w taki sposéb, aby osoby
starsze spedzaly dzien aktywnie i ciekawie, w gronie innych osob w swoim wieku.

Glownym celem zaje¢ jest aktywizacja podopiecznych, podtrzymywanie
zachowanych umiejetno$ci oraz wspieranie jak najwigkszej samodzielno$ci w
codziennym zyciu. Odbywa si¢ to poprzez wykorzystywanie réznorodnych metod
terapeutycznych. Najwazniejsze jednak jest, aby wszystkie formy zaje¢ byly
dopasowane do indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan podopiecznych.
Terapia zajgciowa polega na wykonywaniu rozmaitych czynnosci, ktore tak dawniej,
jak 1 teraz sprawiajg osobom starszym przyjemnos¢. Do czynnos$ci tych moga naleze¢
haftowanie, szydetkowanie, robienie na drutach, majsterkowanie, pielegnacja ro$lin,
praca w ogrodku czy prace domowe. W literaturze podkreslane jest duze znaczenie tej
terapii, poniewaz zaspokaja ona psychospoteczne potrzeby oséb chorych, podtrzymuje
zachowane umiejetnos$ci, a takze przeciwdziala wystgpowaniu zaburzen zachowania i
daje poczucie ,,bycia potrzebnym”. Zazwyczaj podczas catego dnia pobytu wyznaczony
jest takze czas na ¢wiczenia ruchowe oraz relaksacje. Cwiczenia ogélnousprawniajace
maja na celu utrzymanie dobrej sprawnos$ci fizycznej. Ponadto majg one pozytywny
wpltyw na wszystkie uklady organizmu cztowieka. Szczegdlnie atrakcyjne sa zajecia
ruchowe prowadzone na §wiezym powietrzu, potagczone z ¢wiczeniami oddechowymi i
elementami gimnastyki mozgu czyli ¢wiczen fizycznych majacych dobroczynny wptyw
na prace mozgu. Natomiast trening relaksacyjny stosowany jest w celu roztadowania
napigcia migsniowego i emocjonalnego — pozwala si¢ odprezyé, wyciszy¢ i obnizy¢
poziom stresu. Mozna zatem zauwazyc¢, ze pobyt dzienny przynosi okreslone korzysci
zarowno opiekunom, jak i ich podopiecznym. Jest to forma wielostronnej opieki i terapii
dla 0s6b chorych oraz sposob wsparcia i pomocy opiekunom.

Organizacja

Aktywny Dom Pobytu czynny bedzie 5 dni w tygodniu w godzinach 8. 00 — 16.00 .



Zajecia prowadzone beda przez opiekundéw 1 terapeutow w odpowiednio
przydzielonych pracowniach i warsztatach. Zaj¢cia 1 treningi bedg odbywac si¢ wedlug
opracowanego rocznego 1 tygodniowego planu pracy wynikajacego z Indywidualnych
Programow Dziatan.

Harmonogram dnia w dziennym domu pobytu:

08:00-08:30 przyjazd uczestnikow do DDP - we wiasnym zakresie, badz dowodz przez
wyspecjalizowang firme

08:30-09:00 s$niadanie

08:30-10:30 =zajecia integracyjne, socjoterapia, trening umiejetnosci spotecznych,
treningi zaradno$ci zyciowej, profilaktyka uzaleznief, promocja zdrowia — zajecia
warsztatowe

10:30-11:00 II $niadanie

11:00-13:30 zaje¢cia specjalistyczne (grupowe)
13:30-14:00 obiad

14:00-16:00 terapie indywidualne

Pracownicy Aktywnego Domu pobytu (ponizsze wymagania sa przykladowe, a nie
obligatoryjne)

Kierownik
Kwalifikacje: studia wyzsze.

Doswiadczenie: min. 2 lata do$wiadczenia w pracy w obszarze ustug opiekunczo-
spotecznych oraz min. 1 rok w zarzadzaniu.

Kompetencje: wysokie kompetencje interpersonalne, empatia, komunikatywnos¢,
otwartos$¢, umiejetnos¢ budowania relacji, ukonczone szkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Zakres obowiazkow:
e opracowanie indywidualnych planéw wsparcia dla uczestnikow projektu,

e aktualizacja opracowanych indywidualnie dla kazdego uczestnika programow
pobytu,

e dokonywanie przyjecia 1 wypisu uczestnikbw, wprowadzenie w zasady
funkcjonowania, przydzielenie wsparcia



e nadzorowanie, kontrolowanie merytoryczne pracy 0s6b zatrudnionych do
wykonania zadania,

e biezacy kontakt/wspodtpraca ze specjalistami (w tym z lekarzami), instytucjami,
z ktérych wsparcia/leczenia korzysta podopieczny,

e dobor wyposazenia, materiatdéw zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikow,
e kierowanie uczestnikow do wsparcia specjalistycznego,
e weryfikowanie programow 1 metod prowadzonych zajec,

e nadzorowanie przygotowania oraz realizacji szczegOétowych programow
dziennych,

e nadzor merytoryczny nad przebiegiem animacji i opieki asystenckiej,
e ustalanie programow eventow zgodnie z potrzebami uczestnikow,
e sprawowanie codziennej opieki,

e kierowanie interdyscyplinarnym zespolem specjalistow dostarczajacych
kompleksowych 1 profesjonalnych ustug opiekunczych.

Fizjoterapeuta-rehabilitant
Zakres wsparcia:

e 7zajecia rehabilitacyjne 1 fizjoterapeutyczne zaplanowane indywidualnie dla
danego uczestnika.

e gimnastyka: podtrzymanie ogdlnej sprawnosci fizycznej, a takze umozliwienie
wykonywania czynno$ci wokot siebie czy samoobstugi. Pozytywny wplyw na
funkcjonowanie catego organizmu czlowieka, w tym ukladu krazenia i uktadu
oddechowego, wzmacniajg mig¢$nie i stawy.

e zajecia  relaksacyjne:  odprezenie, rozladowanie  stanu  napigcia
psychofizycznego 1 mig¢sniowego, rozluznienie badz wyciszenie, §wiadome
obnizenie aktywnosci myslowe;.

Wymagania stawiane fizjoterapeucie:
e wyksztalcenie min. §rednie (technik fizjoterapii),

e min. 3 lata doSwiadczenia zawodowego, w tym min. 2 jako fizjoterapeuta,



doswiadczenie w pracy z ktorgS z grup: osoby starsze (60+), osoby
niepelnosprawne.

Pedagog specjalny/oligofrenopedagog/terapeuta

Wymagane kwalifikacje:

wyksztatlcenie wyzsze, min. 6 m-cy do$§wiadczenia w pracy z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie,

wysokie kompetencje interpersonalne i organizacyjne, komunikatywnos$¢,
otwarto§¢, umiej¢tnos¢ budowania relacji (w przypadku placowki opieki
laczonej dla nauczycieli w przedszkolu wymogi okreslaja przepisy i wytyczne
Ministra Edukacji Narodowej).

Opiekun / asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j

Glowne zadania:

motywowanie do samodzielnego funkcjonowania,

diagnozowanie potrzeb zyciowych 1 pomoc w rozwigzywaniu problemow
zyciowych,

wsparcie w funkcjonowaniu w otoczeniu, instytucjach publicznych,

pomoc W wykonywaniu podstawowych czynno$ci niezbednych do
prawidtowego 1 aktywnego funkcjonowania spolecznego np. w komunikacji z
otoczeniem, korzystaniu z warsztatow 1 zaje¢, poruszaniu si¢, wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego.

Warunkiem zatrudnienia asystenta osoby niepelnosprawnej jest ukonczone ksztatcenie

w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia

7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz.
184, z p6zn. zm.); Osoba ta posiada¢ bedzie min. nastgpujace kompetencje:

1.
2.

wyksztalcenie minimum $rednie,

minimum 60 godzinne szkolenie z zakresu realizacji ustug opiekunczych/
asystenckich na rzecz 0sob z niepetnosprawnymi,

minimum 2 miesigczne do$wiadczenie w pracy z osobami z
niepelnosprawnosciami.

Trenerzy prowadzacy warsztaty indywidualne



a) doswiadczenie zawodowe min. 1 rok w zakresie realizacji zaje¢ tematycznych o

tematyce zblizonej do tematyki zajg¢ w DDP dla grupy zblizonej jak grupa odbiorcoéw
zaje¢ w DDP,

b) umiejetnosci, predyspozycje interpersonalne, umiejetnos¢ empatii.

Dodatkowe zajecia realizowane dla uczestnikow DDP

wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich;
organizacja spotkan okoliczno$ciowych, festyny na szczeblu lokalnym;

wspolpraca z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika;

wspolpraca z innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi w obszarze
udzielania pomocy, w zakresie niezbednym, gwarantujagcym jak najwicksza
efektywnos¢ wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dzialan na rzecz
uczestnikow;

utrzymanie kontaktu z bylymi uczestnikami;

spotecznos$¢ terapeutyczna;

Promocja Aktywnego Domu pobytu Cele promocji obejmuja:

pozyskiwanie wystarczajacej ilosci uczestnikow — dotarcie do grupie
najbardziej potrzebujacej wsparcia.

nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami.

Dzialania promocyjne obejmuja:

prezentacja placowki w srodowisku lokalnym: ulotki, plakaty, baner;
strona internetowa;

imprezy, festyny rodzinne, parafialne;

mailing;

prezentacja w lokalnych mediach;

dbatos¢ o dobrg opini¢ placéwki w §rodowisku lokalnym;

prowadzenie kroniki Aktywnego Domu Pobytu oraz strony internetoweyj;

organizacja uroczystosci;

10



dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz 1 na zewnatrz budynku.

Partnerzy do wspolpracy:

Policja/Straz Miejska,
Miejska Biblioteka Publiczna,
Filharmonia,

Teatr,

Kino,

Miejskie Osrodki Kultury,
Osrodki Pomocy Spotecznej,
Media lokalne,

Sponsorzy

Zajecia dla uczestnikow DDP sg prowadzone w formie grupowej oraz indywidualne;j.

Ludoterapia — gry i zabawy stolikowe;
Kinezyterapia — terapia ruchem;

Muzykoterapia czynna — np. $piew, muzykowanie;
Muzykoterapia bierna — stuchanie muzyki;

Arteterapia — terapia poprzez sztuke, tworzenie sztuki (obrazki zdobione
decoupage, ikebana, papieroplastyka, oddzialywanie pigknem sztuki, itp.);

Teatrotarapia — ogladanie przedstawien teatralnych, uczestnictwo aktywne;
Biblioterapia — czytanie ksigzek, poezji, wieczorki z poezja, recytacja;
Choreoterapia — improwizacje taneczne, plasy taneczne, nauka tanca;

Filmoterapia — ogladanie przygotowanego filmu lub jego fragmentu, wspolna
dyskusja na podany temat, refleksja, wymiana zdan;

Treningi zaradnosci zZyciowe}],

Trening higieniczny — nauka dbania o higieng osobistg (mycie, czesanie, czyste
ubranie, itp.) oraz otoczenia (czyste stanowisko pracy, sprzatanie mieszkania,
itp.);
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e Trening budzetowy — nauka gospodarowania budzetem, proste zakupy, optaty,
itp.;

e Trening kulinarny — nauka przygotowania prostych, zdrowych positkow, nauka
zdrowego, racjonalnego odzywiania si¢, poznawanie NOWYych przepisow, itp.;

e Socjoterapia — nauka radzenia sobie z emocjami, asertywne zachowania,
zachowania wlasciwe w réznych sytuacjach spotecznych, trening umiejetnosci
spotecznych;

o Ergoterapia — terapia poprzez praceg, np., w ogrodzie (hortykuloterapia), W
pracowni stolarskiej, krawiectwo, itp.

Metody zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych

Zajecia wspierajaco-aktywizujace prowadzone sg réznorodnymi metodami i
formami. Sg zawsze dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczestnikow domu.

W kazdej pracowni, poza terapig zajeciowy, przeprowadzane sg takze treningi
umiejetnosci spotecznych:

1) treningi funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

2)

* trening umiejetnosci interpersonalnych — trening rozwigzywania trudnych
sytuacji migdzyludzkich: metody radzenia sobie z takimi Sytuacjami,
pojawiajacymi si¢ w codziennym zyciu; dokladne przyjrzenie si¢ sytuacji,
opisanie problemu, szukanie rozwigzan, ocena rozwigzan, wprowadzenie
rozwigzan w zycie;

* trening kulinarny: nauka przygotowywania positkow oraz praktyczna nauka
obstugi sprzetow AGD, sposoby prawidtowego odzywiania si¢, szkolenie z
zakresu zywienia 1 obstugi AGD, wykonywanie dah na goragco i zimno,
przechowywanie zywnosci;

« trening lekowy: poglgbienie wiadomosci na temat lekow, ksztaltowanie
nawyku regularnego przyjmowania lekdw, podstawowe informacje o lekach,
omoéwienie nazw lekow, podzial lekow, objawy uboczne przyjmowanych
lekow, omOwienie umiejetnosci radzenia sobie z objawami choroby;

) trening umiejetnosci interpersonalnych, w tym:

* trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy: umiejetnos¢ nawigzywania i
podtrzymywania  kontaktow  spotecznych  (rozpoczecie  rozmowy,
podtrzymanie rozmowy, koficzenie rozmowy);

* trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
treningi ksztattowania pozytywnych relacji z rodzing, sasiadami 1 innymi
osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

12



* trening porzadkowy: wzrost zaradno$ci, samodzielnos$ci 1 niezaleznosci
zyciowej od otoczenia, zapoznanie ze $rodkami stuzacymi do zachowania
czysto$ci, umiejetne wykorzystanie ich w codziennym zyciu, doskonalenie,
nauka i usprawnianie umiejetno$ci wykonywania czynnosci porzadkowych,
takich jak: odkurzanie, zamiatanie, wycieranie kurzy, sprzatanie armatur,
mycie i konserwacja podtog, wynoszenie $mieci;

* trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: treningi rozwijania
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich 1 kulturalnych, trening umystowy:
rozwigzywanie rebusow, krzyzowek, wykre§lanek; proponowane formy
aktywnego wypoczynku (spacery, gry i zabawy ruchowe, gry zespotowe,
zajecia na basenie, aerobik, ¢wiczenia przy muzyce);

* trening praktyczny: w ramach treningu uczestnicy nabywaja, rozwijaja i
wzmacniaja samodzielnos¢ w zakresie doskonalenia podstawowych
czynno$ci dnia codziennego (pranie, prasowanie, korzystanie z urzadzen
elektrycznych oraz innych czynnosci niezbednych w prawidlowym
prowadzeniu gospodarstwa domowego);

* trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi, budzetowy:
nabywanie umiej¢tnosci z zakresu racjonalnego gospodarowania pieniedzmi,
nabywanie praktycznych umiejetnosci planowania wydatkow 1 zakupdw oraz
poznanie podstawowych cen produktow;

« trening nauki higieny i dbatosci o wyglad zewnetrzny: nabycie umiejetnosci
ksztattowania nawykow higienicznych, rozw6j i dbanie o strefe estetyki
wlasnego wygladu zewngtrznego.

Zajecia wspierajaco-aktywizujgce

Do zaj¢¢ wspierajaco-aktywizujacych, zaliczy¢ mozna:

» zaje¢cia kulturalno-oswiatowe (biblioterapia, muzykoterapia, teatroterapia):
zajecia ksztaltujg 1 doskonalg umiejetnosci aktywnej formy wypoczynku oraz
wskazuja pozytywne wzorce spedzania czasu wolnego, jak rowniez rozwijaja
rozne zainteresowania oraz zwigkszajg ogolng aktywnos¢ zyciowa
uczestnikow;

* zajecia kulinarne: uczestnicy podczas zaje¢ ksztattuja umiejetnosci
kulinarne, ktore pdzniej wykorzystuja w zyciu codziennym; wykonujg
podstawowe czynnos$ci kuchenne, poznaja tajniki gotowania prostych 1 tanich
potraw, obstuguja sprzet gospodarstwa domowego;

* zajecia plastyczne: celem zajec jest wykorzystanie zdolno$ci manualnych
oraz rozwijanie zdolno$ci technicznych uczestnikow DDP; podczas zaje¢ dba
si¢ 0 wystroj domu, tworzy wiele ciekawych prac, wykorzystujac do tego
szereg metod i technik plastycznych, tworzy si¢ gazetki informacyjne,
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wykonuje si¢ ozdoby wielkanocne 1 bozonarodzeniowe, tworzy kartki
okolicznosciowe itp.;

 zajecia relaksacyjne: rezultatem zaje¢ jest uzyskanie stanu odprg¢zenia,
spokoju, zadowolenia oraz stabilizacja reakcji emocjonalnych uczestnikow
DDP, a takze poznanie siebie samego poprzez wyciszenie, rozluznienie i
uksztattowanie umiejetnosci odreagowania negatywnych emocji oraz
roztadowania napigc;

* zajecia rewalidacyjne: wynikiem zaje¢ jest usprawnianie motoryki duzej 1
matej, koordynacji wzrokowo-ruchowej, spostrzegawczosci poprzez zajecia
grafomotoryczne; zajecia sg adresowane do osob posiadajacych typ B, czyli
niepelnosprawnos$¢ intelektualng; zajecia odbywaja si¢ w  formie
indywidualnej lub grupowej (nielicznej);

* zajecia ruchowe: zajgcia maja na celu utrzymanie lub poprawe ogoélnej
kondycji fizycznej 1 sprawno$ci motorycznej, podnoszenie o0golnej
wydolno$ci organizmu oraz wdrazanie do aktywno$ci ruchowej w zyciu
codziennym;

» zajecia krawieckie: na zajeciach poznaje sie¢ nowe techniki krawieckie, uczy
si¢ obstugi maszyny do szycia, szycia recznego, kroju, podszywania i
skracania odziezy, szycia poduszek, maskotek, serwetek, fartuszkow, a takze
strojow do wystepow artystycznych, w ktorych udziat biorg sami uczestnicy
DDP;

» zaje¢cia z choreoterapii: w ramach zaje¢ uczestnicy uczg si¢ podstawowych
krokow tanecznych do tancow ludowych oraz ¢wicza roéznego rodzaju
miniukfady taneczne, przygotowywane w ciggu roku i prezentowane na
réznego rodzaju imprezach okoliczno$ciowych;

* zajecia komputerowe: w trakcie zaje¢ uczestnicy uczg si¢ obstugi sprzetu
komputerowego, podstawowych programéw i korzystania z Internetu w
minimalnym zakresie zgodnie z mozliwos$ciami 1 poziomem zainteresowania
uczestnikow.

Podopiecznym domu zapewnia si¢ pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych, w tym: treningi lekowe, wizyty w poradni zdrowia psychicznego,
rejestracja na wizyty lekarskie przez pracownika socjalnego, dow6z na wizyte lekarska,

opieka w trakcie dowozu, obecnos¢ w trakcie wizyty lekarskiej, jesli uczestnik wyrazi
zgode badz jest taka koniecznos¢, systematyczna kontrola stanu zdrowia psychicznego,
interwencja w razie pogorszenia stanu zdrowia, wymiana informacji z lekarzem na
temat sytuacji zdrowotnej podopiecznego czy pomoc w wykupieniu lekdw, wsparcie w
hospitalizacji (odwiedziny).

To burmistrz ma ustawowo przypisang kompetencje do okreslania sposobu

wykonywania uchwal rady gminy, przez co nalezy rozumie¢ wskazanie Srodkow
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finansowych i rzeczowych koniecznych do wykonania uchwaty, ustalenie
harmonogramu jej realizacji, wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie
uchwaly lub poszczegdlnych jej elementdéw itp. Organ stanowigcy nie moze nakazywac
organowi wykonawczemu stosowania konkretnych rozwigzan prawnych ani tez
narzuca¢ sposobu zatatwienia konkretnej sprawy. Tego rodzaju uchwaly nie moga
zatem nakazywac¢ organowi wykonawczemu podejmowania okreslonych, konkretnych
dziatan.

Ad. §4

Wskazuje si¢ na mozliwos¢ uzyskania dofinansowania w ramach programu
Senior + na lata 2021-2025.

Program ,,Senior+” na lata 2021-2025, zwany dalej ,,Programem”, realizuje
zatozenia Polityki spolecznej wobec o0sob starszych 2030. Bezpieczenstwo—
Uczestnictwo—Solidarnosé¢, ktora zostala przyjeta przez Rade Ministrow w dniu 26
pazdziernika 2018 r. (Uchwata nr 161 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2018 r.
w sprawie przyjecia dokumentu Polityka spoleczna wobec o0sob starszych 2030.
BEZPIECZENSTWO-UCZESTNICTWO-SOLIDARNOSC, M.P. z 2018 r. poz.
1169). Dlugofalowym celem polityki spotecznej wobec 0sob starszych jest stworzenie
warunkow do aktywnego starzenia si¢, tak aby zapewni¢ im pelny udzial w zyciu
spotecznym. Osoby starsze powinny czu¢ si¢ bezpieczne, moc uczestniczy¢ w swojej
spotecznosci i odczuwaé solidarnos$¢ z innymi osobami. Jednym z priorytetowych celow
programu jest rozwdj réznorodnych $rodowiskowych form opieki dziennej dla osob
starszych, w tym sieci placowek dziennego pobytu.  Program jest kontynuacja
programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020. Zaktada wspieranie finansowe
jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej ,,jednostkami samorzadu”, w
zakresie realizacji zadan wlasnych, polegajacych na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc
w osrodkach wsparcia, okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt
5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z
pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawag o pomocy spoleczne;”. Wsparcie dla jednostek
samorzadu w ramach Programu jest realizowane na podstawie art. 115 ust. 1 ustawy
0 pomocy spolecznej. Program jest programem wieloletnim w rozumieniu art. 136 ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
Z pozn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”.Jednostki samorzadu po
uzyskaniu dotacji w ramach Programu moga, zgodnie z art. 25 ust. 1 15 ustawy 0
pomocy spotecznej, zlecic realizacje zadania w ramach Programu podmiotom, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) zwanej dalej ,,ustawg
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie”. Ponadto jednostki samorzadu
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terytorialnego we wspotpracy z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie mogg takze realizowa¢ zadanie na
podstawie umowy o partnerstwo, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 7 o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie, tj. umowy partnerskiej okre§lonej w art. 28a ust.
1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2019 r. poz. 1295, z p6zn. zm.) oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie
okreslonych w odpowiednich przepisach regulujacych realizacje programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2025.

Program realizowany w latach 2021-2025 obejmuje swoim zasiggiem
wszystkie wojewodztwa. Udziat jednostek samorzadu w Programie ma charakter
dobrowolny

Art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 19 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713) wskazuje, ze do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy tworzenie, likwidacja i reorganizacja przedsiebiorstw,
zaktadow 1 innych gminnych jednostek organizacyjnych oraz okreslenie wyposazania
ich w majatek. Tworzac jednostke budzetowg, organ stanowigcy zgodnie z art. 12 ust. 1
pkt 2 o finansach publicznych nadaje jej statut, okresla mienie przekazywane tej
jednostce w zarzad.

Dzienny Dom Senior+ powstaje w oparciu o zatozenia Programu
Wieloletniego "Senior+" na lata 2021 —2025, ktorego glownym zalozeniem jest
realizacja Polityki spolecznej wobec o0so6b starszych 1030. Bezpieczenstwo -
Uczestnictwo — Solidarnos¢, przyjetej przez Uchwale Rade Ministrow Nr 161 z 26
pazdziernika 2018r.

Jednym z priorytetowych celow Programu jest rozwoj sSrodowiskowych
form opieki dziennej dla oséb starszych, w tym sieci placéwek dziennego pobytu.
Program zaktada réwniez wsparcie finansowe dla jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie: | Modutu — utworzenie i/lub wyposazenie osrodka wsparcia oraz 11 Modutu
— prowadzenie i zapewnienie miejsc funkcjonowania w istniejgcym osrodku wsparcia.

Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

- stworzenia warunkéw do godnego starzenia si¢ spoteczenstw,

- rozwoju srodowiskowych form opieki dziennej dla 0séb starszych,
- integracji spotecznej Srodowiska seniorow,

- poprawy jakosci zycia w srodowisku rodzinnym i lokalnym,

- zwigkszenia zaangazowania seniorOw w zycie rodzinne i1 spotecznosci lokalnych.
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W rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej, Dzienne
Domy ,,Senior+” sg osrodkami wsparcia, tj. jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, stad nie moga funkcjonowaé¢ w strukturze innych jednostek, natomiast
umieszczenie ich w strukturze organizacyjnej OPS jest zgodne z przepisami prawa.

Przyjecie uchwaty jest niezbedne do ubiegania si¢ o dotacje na
utworzenie 1/lub wyposazenie Aktywnego Domu Senior+ w ramach Wieloletniego
Programu ,,Senior+” na lata 2021-2025, jak réwniez do ubiegania si¢ o dotacj¢ na
funkcjonowanie w roku 2024.

Proponuje si¢ nastgpujacy draft Aktywnego Domu seniora w Tyczynie.
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Zatacznik do uchwatly Nr ....../2024

Rady Gminy Tyczyn

STATUT
Aktywnego Domu Seniora
w Tyczynie
Postanowienia ogdlne

§1.
Aktywny Dom Seniora w Tyczynie, zwany danej Aktywnym Domem jest jednostka
organizacyjng Gminy Tyczyn prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§2.
Dzienny Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:
1. Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2023 r. poz. 40 z pbzn. zm.),
2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm.),
3. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023
r. poz. 901 z pdzn. zm.),
4. Niniejszego statutu.

§3.
1. Siedziba Aktywnego Domu Seniora miesci si¢ w Tyczynie.
2. Terenem dzialania Aktywnego Domu Seniora jest obszar administracyjny gminy
Tyczyn.
3. Aktywny Dom Seniora uzywa pieczeci zgodnie z nazwg w pelnym brzmieniu:
»Aktywny Dom Seniora w Tyczynie”.
4. Nadzor nad dzialalno$cig Aktywnego Domu Seniora sprawuje Burmistrz Gminy
Tyczyn.
§ 4. Aktywny Dom Seniora jest osrodkiem wsparcia dziennego, z ktérego ustug moga
korzysta¢ osoby w wieku 60 lat 1 wigcej, nieaktywne zawodowo, bedace mieszkancami
Gminy Tyczyn, ktorzy ze wzgledu na trudng sytuacja rodzinng, mieszkaniowa i
zdrowotng wyraza che¢ uczestniczenia w zajeciach oferowanych przez jednostke.

Przedmiot, cel i zakres dzialania

84,
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1. Celem dziatania Aktywnego Domu Seniora jest zapewnienic wsparcia
uczestnikom poprzez umozliwienie korzystania z oferty ustug aktywizacyjnych,
prozdrowotnych i socjalnych, ktére przyczynia si¢ do kompensowania skutkow
samotno$ci, ograniczonej samodzielno$ci 1 niepetnosprawnosci, a takze
propagowania modelu godnego i zdrowego zycia w wieku senioralnym.

2. Aktywny Dom Seniora realizuje zadania wynikajace z Programu Wieloletniego
,» Senior” na lata 2021 — 2025.

3. Przy realizacji zadan Aktywny Dom Seniora wspotpracuje z Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tyczynie, organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami kultury, sportu, placowkami os§wiatowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w organizacji wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz osob starszych.

4. Aktywny Dom Seniora moze organizowac zadania zlecone przez Gming Tyczyn.

5. Aktywny Dom Seniora zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w
wieku powyzej 60 roku zycia oraz umozliwienie seniorom korzystania z oferty
ustug aktywizujacych, prozdrowotnych i socjalnych i1 realizuje zadania w
szczegolnosci w zakresie:

1) Ustug opiekunczych;

2) Terapii zajgciowe]j grupowej 1 indywidualne;j;

3) Zapewnienia gorgcego positku;

4) Zaspokojenia potrzeb towarzyskich, rekreacyjnych, kulturalnych;
5) Ustug rehabilitacyjnych;

6) Poradnictwa specjalistycznego.

Zasady dziatania organizacji

§5.
1. Dziatalnoscig Aktywnego Domu Seniora kieruje Kierownik, reprezentujac go na
zewnatrz, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrza Gminy Tyczyn oraz wykonuje wobec
niego czynnos$ci z zakresu prawa pracy.
2. Kierownik Aktywnego Domu Seniora dziata na podstawie i w granicach
petnomocnictwa udzielanego przez Burmistrza Gminy Tyczyn.
3. Kierownik ponosi wszelka odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Aktywnego
Domu Seniora.
4. Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoOw
Aktywnego Domu Seniora.
5. Podziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikdéw okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci ustalone przez Kierownika Aktywnego Domu Seniora.
6. Kierownik moze wydawac¢ regulaminy, instrukcje i inne zarzadzenia regulujace ustrdj
wewnetrzny 1 zasady funkcjonowania Aktywnego Domu Seniora.
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7. Kierownik dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie 1
ponosi za nie petng odpowiedzialnos¢.

86.

1. Zakres dzialania i struktur¢ organizacyjng Aktywnego Domu Seniora okresla
regulamin organizacyjny, ktory na wniosek Kierownika Aktywnego Domu
zatwierdza Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie.

2. Organizacja Aktywnego Domu Seniora oraz zakres 1 poziom §wiadczonych w
nim ustug uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ 1 poczucie
bezpieczenstwa uczestnikdw zaje¢ oraz stopien ich fizycznej 1 psychicznej
sprawnosci.

3. Aktywny Dom Seniora funkcjonuje w sposob zapewniajacy wilasciwy zakres
ustug zgodny z okre$lonymi wskazaniami w oparciu o indywidualne potrzeby
jego uczestnikdw.

§7.

1. Aktywny Dom Seniora funkcjonuje przez caty rok w dniach od poniedziatku do
pigtku przez 8 godzin dziennie w godzinach dostosowanych do potrzeb
uczestnikow i ich rodzin.

2. W wyjatkowych przypadkach ilos¢ dni i godzin funkcjonowania Aktywnego
Domu Seniora mozna dostosowa¢ do lokalnych potrzeb.

3. Pomieszczenia Aktywnego Domu Seniora po godzinach jego uzytkowania moga
by¢ nieodplatnie uzyczane lun najmowane odplatnie organizacjom/klubom z
terenu Gminy Tyczyn, prowadzacym dziatania na rzecz seniorow.

4. Dziatalno$¢ Aktywnego Domu Seniora moze by¢ uzupetniana wykonywaniem
pracy realizowanej w ramach wolontariatu.

§8.
1. Korzystanie ze Swiadczen Aktywnego Domu Seniora jest nieodplatne i odplatne.
2. Zasady odptatno$ci za $wiadczone ustugi Aktywnego Domu Seniora ustala Rada
Gminy w Tyczynie w drodze odrebnej uchwaty.
3. Pierwszenstwo do korzystania z ustug Aktywnego Domu Seniora majg osoby, ktore:
1) majg niski dochod wedlug kryterium ustawowego ustawy o pomocy spotecznej
2) sg samotne lub posiadajg rodzing poza miejscem zamieszkania
3) posiadajg ograniczong sprawnos¢ psychofizyczng
4) maja trudne warunki mieszkaniowe
5) maja trudnos$ci w prowadzeniu gospodarstwa domowego

Zasady gospodarki finansowej

89.
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1. Aktywny Dom Seniora jest jednostkg budzetowgq i dziala na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wykonywanych i wydawanych na
podstawie tej ustawy, a takze ustawy o rachunkowosci.

2. Aktywny Dom Seniora prowadzi gospodarke finansowag w oparciu o roczny plan
dochodow i wydatkdw zwany planem finansowym.

3. Prowadzenie spraw Aktywnego Domu Seniora w zakresie obstugi administracyjnej,
finansowej, organizacyjnej 1 prawne] realizowane bedzie przez Urzad Gminy w
Tyczynie.

810.
Mieniem powierzonym Dziennemu Domowi Seniora przez Gming Tyczyn, jednostka
gospodaruje, zapewniajac jego ochrong i nalezyty wykorzystanie.

Postanowienia koncowe

§11.
1. Nadzér nad dzialalnosciag Aktywnego Domu Seniora sprawuje Burmistrz Gminy
Tyczyn przy pomocy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tyczynie.
2. Kierownik Aktywnego Domu Seniora ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
niniejszego Statutu.

§12.
1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu nastepuja w drodze uchwaty Rady Miejskie;j
w Tyczynie w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
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